
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
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1.1. Настоящий устав разработан в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, законодательством Кабардино-Балкарской Республики, 

муниципальными правовыми актами местной администрации Чегемского 

муниципального района и регулирует деятельность муниципального казённого 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа с.п.Лечинкай» 

Чегемского муниципального района (далее – Учреждение). 
 

Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Спортивная 

школа с.п.Лечинкай»  Чегемского муниципального района реорганизовано из 

учреждений спортивной подготовки  в учреждение дополнительного образования 

на основании постановления местной администрации Чегемского 

муниципального района от «27» декабря 2022 года №1679-па путём 

переименования существующего Муниципального казённого учреждения 

«Спортивная школа с.п.Лечинкай», утвержденного постановлением местной 

администрации Чегемского муниципального района №1066-па от «22» декабря 

2017года. 
 

Муниципальное  казённое учреждение дополнительного образования 

«Спортивная школа с.п.Лечинкай» Чегемского муниципального района  является 

правопреемником Муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» 

с.Лечинкай, созданного в соответствии с Гражданским кодексом РФ и 

постановлением местной администрации Чегемского муниципального района 

№427-па от «13» декабря 2006 года. 
 

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) Учреждения -

1060708006370; 
 

1.2. Учреждение является физкультурно-спортивной некоммерческой 

организацией, созданной в целях оказания услуг и выполнения работ в сфере 

дополнительного образования физической культуры и спорта для детей и 

взрослых. 

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа с.п.Лечинкай» Чегемского 

муниципального района. 

Сокращенное наименование Учреждения: МКУ ДО «СШ с.п.Лечинкай». 

1.4. Место нахождения Учреждения: Юридический адрес: 361405, Кабардино-

Балкарская Республика, Чегемский район, с. Лечинкай, ул. Канукоева, 92. 

Фактический адрес: 361405, Кабардино-Балкарская Республика, Чегемский 

район, с. Лечинкай, ул. Канукоева, 92. 
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1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное казённое учреждение. 

1.6. Тип образовательной организации: организация дополнительного 

образования. 

1.7. Основной вид деятельности: Дополнительное образование детей и взрослых 

(ОКВЭД 85.41, раздел «Образование») или Образование в области спорта и 

отдыха (ОКВЭД 85.41.1, раздел «Образование»).  

1.8. Учредителем Учреждения является Местная администрация Чегемского 

муниципального района, расположенная по адресу: 361401, Кабардино-

Балкарская Республика, г.Чегем, Чегемский район, Баксанское шоссе, 3.  

1.9. Учредитель является главным распорядителем средств бюджета Чегемского 

муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, выделяемых 

Учреждению.  

1.10. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

1.11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной 

финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его 

государственной регистрации. 

1.12. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Договором, 

заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.  

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «О физической культуре и спорте 

в Российской Федерации» от 04.12.2007 N329-ФЗ (ред. от 08.12.2020)  и иными 

нормативно-правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, местной 

администрации Чегемского муниципального района,  а также настоящим 

Уставом. 

1.14. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и 

смету, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки, может от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в 

Министерстве финансов Кабардино-Балкарской Республики, либо по 

контролируемым Федеральным казначейством средствам в органах Федерального 

казначейства.  

1.15. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы),    

приобретать ценные бумаги.  
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1.16. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в 

исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 

Федерации. 

1.17. Учреждение может вести самостоятельно бюджетный учет, либо передать на 

основании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению 

(централизованной бухгалтерии). 

1.18. Учреждение, как участник бюджетного процесса, является получателем 

бюджетных средств. 

1.19. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 

Кабардино-Балкарской Республики. 

1.20. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, 

установленных законодательством и настоящим Уставом. 

Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в 

сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, 

соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, 

предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, 

муниципальными заданиями Учредителя. 

1.21. Учреждение не имеет филиалов (обособленных подразделений). 

1.22. В связи с производственной необходимостью, с изменением потребностей 

социума структура Учреждения и его подразделений могут меняться. 

1.23. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических,  религиозных 

движений и организаций. 

1.24. Учреждение может вступать в спортивные, научные и иные ассоциации и 

объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, 

конференциях, спортивных соревнованиях, иных формах сотрудничества. 

1.25.  Учреждение может иметь филиалы и представительства в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и решением Учредителя. 

1.26.  Учреждение соблюдает государственную дисциплину в архивном  деле, на 

должном уровне ведет согласованную с архивными учреждениями архивную 

работу, делопроизводство, обеспечивает полную сохранность документов по 

личному составу, передает отдельные виды документации в государственные 

архивы. 
 

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 

2.1. Учреждение создано для оказания услуг, выполнения работ в целях 

обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской 
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Федерации полномочий органов местного самоуправления Чегемского 

муниципального района с подведомственной территорией в сфере физической 

культуры и спорта. 

2.2. Основой деятельности Учреждения являются реализация дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки, разрабатываемые и 

реализуемые Учреждением, осуществляющим спортивную подготовку, в 

соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки. 

2.3. Основной целью и предметом деятельности Учреждения является 

удовлетворение индивидуальных потребностей спортсменов в занятиях 

физической культурой и спортом, путем реализации дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки на следующих этапах:  

• спортивно-оздоровительный;  

• начальной подготовки; 

• тренировочный (спортивной специализации);  

• совершенствования спортивного мастерства. 

2.4. Основными задачами Учреждения являются:   

• Обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам 

спорта, включенным во всероссийский реестр видов спорта; 

• Организация и проведение тренировочных мероприятий (в том числе 

тренировочных сборов), на основе разработанных в соответствии с требованиями 

федеральных государственных стандартов спортивной подготовки, программ 

спортивной подготовки; 

• Создание условий для привлечения большего количества детей и 

подростков к занятиям физической культурой и спортом, и привитию интереса к 

здоровому образу жизни; 

• Обеспечение условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья 

занимающихся во всех спортивных секциях Учреждения; 

• Реализация программ спортивной подготовки, дополнительных 

оздоровительных программ, программ отдыха и занятости детей, подростков и 

молодежи; 

• Организация и проведение официальных спортивных мероприятий; 

• Достижение высоких, стабильных спортивных результатов, позволяющих 

войти в состав сборных команд Кабардино-Балкарской Республики и Российской 

Федерации; 

• Финансовое обеспечение, материально-техническое обеспечение лиц, 

проходящих спортивную подготовку (далее – спортсмены), в том числе, 

обеспечение питания и проживания, обеспечение спортивной экипировкой, 

оборудованием, спортивным инвентарём, необходимыми для прохождения 
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спортивной подготовки, проезда к месту проведения тренировочных мероприятий 

(в том числе, тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно, 

проживания и питания в период проведения тренировочных мероприятий (в том 

числе, тренировочных сборов) и спортивных мероприятий, а также в период 

следования к месту проведения тренировочных мероприятий и обратно; 

• Обеспечение участия спортсменов в официальных спортивных 

мероприятиях, разработка и реализация программ спортивной подготовки; 

• Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения; 

• Составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, 

находящихся на этапе совершенствования спортивного мастерства; 

• Формирование общей культуры спортсменов. 

2.5. Для достижения предусмотренных настоящим Уставом задач, Учреждение 

выполняет (оказывает) следующие услуги (работы), относящиеся к основным 

видам деятельности: 

2.5.1. Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта, культивируемым в 

Учреждении на этапе начальной подготовки. 

2.5.2. Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта, культивируемым в 

Учреждении на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации). 

2.5.3. Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта, культивируемым в 

Учреждении на этапе совершенствования спортивного мастерства. 

2.5.4. Спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта, культивируемым 

в Учреждении на этапе начальной подготовки. 

2.5.5. Спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта, культивируемым 

в Учреждении на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации). 

2.5.6. Спортивная подготовка по неолимпийским видам спорта, культивируемым 

в Учреждении на этапе совершенствования спортивного мастерства. 

2.5.7. Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в 

спортивных соревнованиях. 

2.5.8. Обеспечение участия спортивных сборных команд по видам спорта в 

спортивных соревнованиях. 

2.5.9. Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-

оздоровительных) мероприятий. 

2.5.10. Организация и проведение официальных спортивных мероприятий. 

2.5.11. Пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

2.5.13. Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва. 

2.5.14. Организация и проведение занятий на спортивно-оздоровительном этапе 

(работа). 
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2.6. Для реализации основных задач Учреждение имеет право: 

▪ Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки с учётом 

требований федеральных государственных стандартов; 

▪ Выбирать формы, средства и методы тренировок и воспитания; 

▪ Привлекать в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, дополнительные финансовые источники, в том числе за счет 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц. 

2.7.  Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 

гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского 

характера образования. 

2.8. Содержание спортивно-тренировочного процесса в Учреждении определяется 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки по 

видам спорта, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением 

самостоятельно в соответствии с федеральными государственными стандартами 

спортивной подготовки. 

2.9. При исполнении профессиональных обязанностей работники имеют права на 

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, пособий и 

материалов, методов оценки умений и навыков обучающихся, воспитанников на 

основе федеральных государственных стандартов спортивной подготовки. 

2.10.  Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать 

платные услуги, не предусмотренные Уставом. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ В 

УЧРЕЖДЕНИИ. 
 

3.1. Спортивная подготовка в Учреждении ведется на русском языке. 

3.2. Учреждение организует тренировочные занятия по видам спорта: вольная 

борьба, дзюдо, самбо, универсальный бой, армейский рукопашный бой, 

настольный теннис, а также может иметь другие секции по олимпийским и не 

олимпийским видам спорта по согласованию с Учредителем. 

3.3. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки. Дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки Учреждение разрабатывает самостоятельно на основе 

федеральных стандартов спортивной подготовки. 

3.4.  Допускается проведение тренировочных занятий одновременно с 

спортсменами из разных групп по программам спортивной подготовки по виду 

спорта. При этом необходимо соблюдать все перечисленные ниже условия: 
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- разница в уровне подготовки спортсменов не превышает двух спортивных 

разрядов и (или) спортивных званий; 

- не превышена единовременная пропускная способность спортивного 

сооружения; 

- не превышен максимальный количественный состав объединенной группы, 

при проведении занятий со спортсменами из различных групп максимальный 

количественный состав определяется по группе, имеющий меньший показатель 

по численности. 

3.5. Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки Учреждение 

использует систему спортивного отбора, включающую в себя: 

- тестирование детей; 

- сдачу контрольных нормативов с целью комплектования учебных групп; 

- просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на тренировочных 

сборах и соревнованиях. 

3.6. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха спортсменов администрацией Учреждения по 

представлению тренеров Учреждения с учетом пожеланий родителей (законных 

представителей), возрастных особенностей спортсменов и установленных 

санитарно-гигиенических норм (СанПиН 2.4.3648-20, утвержденным 

постановлением Главного государственного санитарного врача России от 

28.09.2020 №СП 2.4.3648-20, Санитарные правила Главного государственного 

санитарного врача России от 28.09.2020 № 28).  

3.7. Продолжительность одного тренировочного занятия не может превышать на 

этапах: начальной подготовки – 2-х академических часов, тренировочном – 3-х 

академических часов и совершенствования спортивного мастерства – 4-х 

академических часа. При проведении более одного тренировочного занятия в 

один день суммарная продолжительность занятий не может составлять более 8 

академических часов. 

3.8. Занятия могут проводиться как со всем составом секции, так и по группам. 

Занятия секций фиксируются в журналах учета работы спортивной секции. 

3.9. Занятия в секциях могут проводиться по программам одной направленности 

или комплексным программам. 

3.10. Между занятиями в общеобразовательном учреждении и посещением 

Учреждения перерыв для отдыха не менее 1 часа. 

Начало занятий в   Учреждении – 8.00, окончание – 20.00. 

Занятия спортсменов в Учреждении проводятся с понедельника по субботу, 

включая каникулярный период.  
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3.11. Списочный состав каждой секции формируется, исходя из санитарных норм, 

учебной программы, вида деятельности, возраста, года занятий по норме 

наполняемости: 

Этапы подготовки период 

обучения 

Минимальная 

наполняемость 

Максимальная 

наполняемость 

групп (чел) 

Спортивно-

оздоровительный 

весь период 10 30 

начальной подготовки До одного 

года 

15 25 

Свыше одного 

года 
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20 

Тренировочный 

(этап спортивной 

специализации) 

Начальной 

специализации 

10 14 

Углубленной 

специализации 
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12 

Совершенствования 

спортивного мастерства 

Весь период 4-8 10 

Примечание к таблице: 
при проведении занятий с занимающимися из различных групп максимальный количественный состав 

определяется по группам, имеющей меньший показатель. 

 

3.12.  Тренировочный процесс в Учреждении начинается с 01 сентября. 

3.13.   Набор (индивидуальный отбор) воспитанников и спортсменов 

осуществляется ежегодно с 01 сентября - не позднее 15 октября текущего года. 

3.14.   В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: рабочие дни с 

понедельника по субботу; выходной - воскресенье. 

3.15.   Организация тренировочного процесса в Учреждении ведется в 

соответствии с годовым учебным (тренировочным) планом по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки - 52 недели. 

3.16. Тренировочные занятия в Учреждении ведутся в соответствии с 

расписанием занятий, утверждённым директором Учреждения, по 

предоставлению тренерского состава в целях установления более благоприятного 

режима занятий, отдыха воспитанников и спортсменов, с учетом их обучения в 

других образовательных организациях и работы. 

3.17.   Возраст воспитанников и спортсменов в Учреждении устанавливается 

соответственно дополнительной образовательной программой спортивной 

подготовки – в соответствии с Федеральными стандартами спортивной 

подготовки Российской Федерации  по виду спорта. 
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3.18.   Прием, набор (индивидуальный отбор) на обучение по программам, 

реализуемым Учреждением, осуществляется на основании результатов     

индивидуального отбора ежегодно, на условиях, определенных локальным 

нормативным актом Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.19.   Перевод воспитанников и спортсменов с одного года обучения на другой 

внутри дополнительных образовательных программ, реализуемых Учреждением, 

осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом 

Учреждения. 

3.20.   Отчисление и восстановление воспитанников и спортсменов с программ, 

реализуемых Учреждением, осуществляется в порядке, установленном локальным 

нормативным актом Учреждения. 

3.21.   Зачисление, отчисление (восстановление), перевод и выпуск воспитанников 

и спортсменов оформляются приказом директора Учреждения. 

3.22.   Не позднее, чем за месяц до начала приема документов Учреждение на 

своем информационном стенде и официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" размещает следующую информацию и 

документы с целью ознакомления с ними поступающих и их законных 

представителей: 

-  копию устава Учреждения; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию   

тренировочного процесса по программам спортивной подготовки, реализуемым 

Учреждением; 

- условия работы приемной и апелляционной комиссий Учреждения; 

- количество бесплатных мест в соответствующем году по программам, 

реализуемым Учреждением, а также количество вакантных мест для приема 

поступающих (при наличии); 

- сроки приема документов на обучение по дополнительным 

образовательным программам, реализуемым Учреждением в соответствующем 

году; 

- сроки проведения индивидуального отбора поступающих в 

соответствующем году; 

- требования, предъявляемые к физическим (двигательным) способностям и к 

психологическим особенностям поступающих; 

- систему оценок (отметок, баллов, показателей в единицах измерения), 

применяемую при проведении индивидуального отбора поступающих; 

- правила подачи и рассмотрения апелляций по процедуре и (или) 

результатам индивидуального отбора поступающих; 

- сроки зачисления поступающих в Учреждение. 
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3.23. Врачебный контроль спортсменов осуществляется кабинетом врачебного 

контроля поликлиник и амбулаторий сельских поселений Чегемского 

муниципального района. Врачебный контроль воспитанников и спортсменов, 

начиная с тренировочного этапа, осуществляется Государственным бюджетным 

учреждением «Республиканский врачебно-физкультурный диспансер» 

Министерства здравоохранения КБР.  

 

IV. ПРИЕМ В УЧРЕЖДЕНИЕ И УЧАСТНИКИ ТРЕНИРОВОЧНОГО 

ПРОЦЕССА. 

4.1. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с показателями 

утвержденного Учредителем муниципального задания.  

4.2. Порядок приема лиц в Учреждение устанавливается Учредителем. 

4.3. Принадлежность лица к организации, осуществляющей спортивную 

подготовку, определяется на основании приказа о зачислении в организацию для 

прохождения спортивной подготовки на основании муниципального задания на 

оказание услуг по спортивной подготовке или договора оказания услуг по 

спортивной подготовке. 

4.4. В случае если воспитанник или спортсмен зачислен в Учреждение и со 

спортсменом не заключен трудовой договор, то принадлежность спортсмена к 

Учреждению определяется на основании приказа о зачислении в Учреждение. 

4.5. Минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и 

минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку  

в группах на этапах спортивной подготовки, устанавливается в дополнительных 

образовательных программах спортивной подготовки по видам спорта. 

4.6. Для прохождения спортивной подготовки участниками спортивно-

тренировочного процесса в Учреждении являются дети и подростки, как правило, 

от 6 до 18 лет, молодежь от 19 лет и старше, тренеры, родители (законные 

представители). 

4.7. В спортивно-оздоровительную и группу начальной подготовки Учреждения 

принимаются дети, достигшие 6 лет, не имеющие медицинских 

противопоказаний.  

4.8. Для зачисления в Учреждение представляются:  

- заявление родителей (законных представителей) о приеме в Учреждение на 

имя директора;  

- личное заявление о приеме в Учреждение на имя директора (для  молодежи 

от 19 лет и старше); 

- медицинская справка о состоянии здоровья; 

- копия паспорта или свидетельства о рождении ребенка; 

- копия паспорта для лиц от 18 лет и старше. 
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Зачисление воспитанников и спортсменов оформляется приказом директора. 

4.9. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить их и родителей (законных 

представителей) с уставом Учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию спортивно-тренировочного процесса.  

4.10. Подача заявлений на этап начальной подготовки первого года подготовки 

может быть произведена через Портал государственных и муниципальных услуг 

(функций) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» путем 

заполнения электронного заявления, а также непосредственно  

в Учреждении. 

4.11. Прием заявлений через Портал осуществляется круглосуточно. Подача 

заявлений через Портал доступна только зарегистрированным на Портале 

пользователям. 

4.12. Прием заявлений непосредственно в Учреждении осуществляется  

в соответствии с графиком работы Учреждения. 

4.13. Очередность рассмотрения заявления и документов, необходимых  

для приема в Учреждение, осуществляется в порядке их поступления. 

4.14. Подача заявлений на этап начальной подготовки второго и третьего годов 

подготовки, тренировочный этап (этап спортивной специализации), этап 

совершенствования спортивного мастерства, осуществляется непосредственно в 

Учреждении. 

4.15. В Учреждение зачисляются лица, не имеющие медицинских 

противопоказаний, прошедшие отбор в соответствии с нормативами общей 

физической и специальной физической подготовки, установленными 

федеральными стандартами спортивной подготовки для каждого этапа подготовки. 

4.16. Основаниями для отказа в приеме в Учреждение являются: 

1) отсутствие мест в Учреждении; 

2) наличие у претендента медицинских противопоказаний для занятий 

выбранным видом спорта; 

3) отрицательные результаты отбора. 

4.17. Спортсмены Учреждения обязаны:  

- соблюдать Правила внутреннего распорядка; 

- соблюдать Устав Учреждения; 

- подчиняться обоснованным требованиям тренеров в части, отнесенной 

Уставом, Правилами внутреннего распорядка и должностными обязанностями, 

отнесенными к их компетенции; 

- добросовестно заниматься спортом; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- уважать честь и достоинство других воспитанников и работников. 

4.18. Воспитанникам и спортсменам Учреждения запрещается: 
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- приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;  

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к 

взрывам и пожарам; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

- совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

4.19. За нарушение правил, предусмотренных в пункте 4.18 воспитанник или 

спортсмен Учреждения, может быть исключен из Учреждения. Исключение 

допускается, если нарушение не носит злостный характер, либо не повлекло за 

собой тяжкие последствия.  

4.20. Контроль соблюдения прав и обязанностей воспитанников и спортсменов 

осуществляется администрацией и тренерским составом учреждения. 

4.21. Воспитанники и спортсмены могут быть отчислены из Учреждения при 

наличии следующих причин: 

- личное заявление спортсмена и заявление родителей воспитанников 

(законных представителей); 

- медицинское заключение о состоянии здоровья воспитанника или 

спортсмена, препятствующее его дальнейшему занятию спортом;  

- завершение прохождения спортивной подготовки;  

- невыполнение воспитанником или спортсменом в установленные сроки без 

уважительных причин тренировочного плана или переводных нормативов (за 

исключением случаев, когда тренерским советом Учреждения принято решение о 

предоставлении возможности воспитаннику или спортсмену продолжить 

повторное прохождение спортивной подготовки);  

- грубое нарушение правил внутреннего распорядка Учреждения, Устава 

Учреждения;  

- пропуск более 40% тренировочных занятий в течение месяца без 

уважительных причин; 

- нарушение спортивной этики;  

- нарушение режима спортивной подготовки. 

4.22. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 

- защищать законные права и интересы ребенка; 

-присутствовать на собраниях и принимать участие в обсуждении в случае, 

когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка; 

- знакомиться с ходом и содержанием тренировочного процесса; 

- посещать тренировочные занятия в секции, где занимается ребенок, с 

разрешения директора Учреждения и согласия тренера, ведущего занятия; 
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- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, 

регламентирующими спортивно-тренировочный процесс; 

- посещать Учреждение и беседовать с тренерами после окончания у них 

занятий; 

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития 

Учреждения; 

4.23. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

-соблюдать настоящий Устав и требования локальных актов Учреждения, 

принятых в соответствии с Уставом; 

- обеспечивать посещение ребёнком Учреждения, своевременно ставить 

Учреждение в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии; 

- нести ответственность за воспитание своих детей; 

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания;    

- создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального 

развития и воспитания ребёнка;  

4.24. Комплектование работников Учреждения осуществляется директором 

Учреждения, на основании утверждённого штатного расписания. 

4.25. Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. Для работников Учреждения 

работодателем является Учреждение. Трудовые отношения между работником 

Учреждения и Учреждением регулируются трудовым договором (контрактом), 

условия которого не могут противоречить трудовому законодательству 

Российской Федерации. 

4.26. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого 

на работу работника со следующими документами: 

-коллективный договор; 

-Устав Учреждения; 

-правила внутреннего трудового распорядка; 

-должностная инструкция; 

-приказ об охране труда и соблюдении техники безопасности;  

-другие документы, характерные для Учреждения. 

4.27. К тренерской деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, 

отвечающие требованиям квалификационных характеристик должностей 

работников в области физической культуры и спорта, определенных для 

соответствующих должностей работников. 

4.28. Для приёма на работу работник обязан предоставить следующие документы: 

- заявление о приеме на работу; 

- паспорт (с указанием места жительства); 
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- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- медицинская    справка    установленного образца; 

- ИНН; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу. 

- документ, подтверждающий  отсутствие  или наличие судимости, в том 

числе и справки с МВД КБР. 

4.29. К тренерской деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым 

она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лицам, 

имеющим непогашенную или не снятую судимость за умышленно тяжкие 

преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. 

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

4.30. Основания и порядок прекращения трудового договора между 

работодателем и работником определяется Договором между ними. Для 

работников работодателем является Учреждение, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации.  Лицо, лишённое решением суда 

права работать в Учреждении в течение определённого срока, не может быть 

принято на работу в Учреждение в течение этого срока. 

Трудовые отношения работника Учреждения и самого Учреждения регулируются 

трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству 

РФ о труде.  

Трудовые отношения работника с Учреждением может быть прекращена 

досрочно в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

4.31. Трудовые отношения с работником Учреждения помимо оснований 

прекращения трудового договора по инициативе Работодателя, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, основаниями для увольнения 

работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до 

истечения срока действия коллективного договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 
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- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией 

без согласия профсоюза.  

4.32. Тренеры имеют право: 

4.32.1. На получение работы, обусловленной трудовым договором с 

Учреждением, на оплату труда в соответствии с установленными ставками, на 

установление режима рабочего времени и времени отдыха как работника 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации; защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.32.2. На самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с дополнительными 

образовательными программами, реализуемыми Учреждением. 

4.32.3. На материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности. 

4.32.4. Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию 

тренировочной работы. 

4.32.5. Участвовать в управлении Учреждения в порядке, определяемом 

настоящим Уставом. 

4.32.6. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию в учреждениях системы переподготовки и 

повышения квалификации и получать ее в случае успешного прохождения 

аттестации. 

4.32.7. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, на моральное и материальное поощрение 

своего труда, согласно положению об оплате труда Учреждения. 

4.32.8. Отдых, в том числе на оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск, 

еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни. 

4.32.9.  Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

Федеральными законами. 

4.32.10.  Социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 

Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые тренерам. 

4.32.11.  Иные права, предоставленные тренерам в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.33.  Тренеры обязаны: 

4.33.1. Соблюдать требования настоящего Устава, режим Учреждения, правила 

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, распоряжения 

администрации Учреждения, условия трудового договора и иные локальные 

нормативные акты Учреждения. 
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4.33.2. Своевременно и правильно вести установленную Учреждением 

документацию по тренировочному процессу. 

4.33.3. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик. 

4.33.4. Соблюдать нормы и правила безопасности при проведении спортивных 

соревнований и иных мероприятий, тренировочных сборов, тренировочных 

занятий, не допускать нанесения вреда здоровью воспитанников и спортсменов, 

применения жестокости и насилия, нести ответственность за жизнь и здоровье 

вверенных ему воспитанников и спортсменов во время тренировочного процесса, 

спортивных соревнованиях и иных мероприятиях, тренировочных сборов. 

4.33.5. Соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья детей, требования по 

охране труда, технике безопасности, требования санитарных правил и норм, 

противопожарной безопасности. 

4.33.6. Не допускать к тренировочному процессу, соревнованиям воспитанников и 

спортсменов, не имеющих соответствующего допуска врача, осуществлять 

контроль своевременного прохождения медицинского осмотра и диспансеризации 

воспитанников и спортсменов. 

4.33.7. Бережно относиться к имуществу Учреждения, в случае сознательной 

порчи имущества возместить причиненный ущерб. 

4.33.8. Содержать рабочее место в порядке с учетом требований, предъявляемым 

к спортивным сооружениям, инвентарю и оборудованию. 

4.33.9.  Соблюдать в установленном порядке хранение материальных ценностей, 

документов, инвентаря и оборудования. 

4.33.10.  Повышать качество выполняемой работы, проявлять творческую 

инициативу, направленную на повышение результатов в тренировочной, 

воспитательной и организационно-массовой работе. 

4.33.11.  Систематически повышать свою квалификацию, принимать участие в 

методических семинарах по вопросам современной методики тренировочного 

процесса. 

4.33.12.  Оказывать помощь учреждениям в организации и проведении 

тренировочной, воспитательной работы, проводить показательные выступления и 

занятия. 

4.33.13.  Разрабатывать предложения по совершенствованию тренировочного 

процесса, внедрять наиболее эффективные формы тренировок и методы идейного 

воспитания воспитанников и спортсменов. 

4.33.14.  Соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в 

отношении к воспитанникам и спортсменам, родителям (законным 

представителям) воспитанников, так и к коллегам по работе, другим работникам 

Учреждения. 
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4.33.15.  Сотрудничать с семьёй воспитанников и спортсменов по вопросам 

обучения и воспитания. 

4.33.16.  Вести здоровый образ жизни. 

4.33.17.  Незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Учреждения. 

4.33.18.  По приказу директора Учреждения направляться в служебные 

командировки. 

4.34.  Тренеры несут ответственность: 

4.34.1. За реализацию не в полном объеме материала, предусмотренного 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, 

реализуемыми Учреждением. 

4.34.2. За срыв по их вине тренировочных занятий. 

4.34.3. За жизнь и здоровье спортсменов во время тренировочных занятий, 

спортивных соревнованиях и иных мероприятиях, тренировочных сборов. 

4.34.4. За нарушение гражданских прав и свобод воспитанников и спортсменов. 

4.34.5. Недобросовестное выполнение должностных обязанностей. 

4.35.   Тренерам запрещается: 

4.35.1. Применение методов физического и (или) психического воздействия по 

отношению к воспитанникам и спортсменам. 

5.35.2. Привлечение воспитанников и спортсменов без их согласия и согласия их 

родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному программами, реализуемыми Учреждением. 

4.35.3. Принуждение воспитанников и спортсменов к вступлению в 

общественные, общественно-политические организации (объединения), движения 

и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях. 

4.36. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) административно-

управленческого персонала, вспомогательного персонала, прочего основного 

(работники физической культуры и спорта) персонала закреплен в соответствии с 

ЕКДС раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 

области физической культуры и спорта», №916-н от 15.08.2011г. и  

профессиональными стандартами, в правилах внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками 

Учреждения. 

 

V. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе принципов демократии, 

гласности, государственно-общественного характера управления,  строится на 
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сочетании принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с 

Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» от 04.12.2007 N329-ФЗ (ред. от 08.12.2020)  и иными нормативно-

правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, местной администрации 

Чегемского района, а также настоящим Уставом. 

5.2. Учреждение утверждает штатное расписание, осуществляет распределение 

должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в 

зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

5.3. Учреждением на принципе единоначалия, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения, управляет 

директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем на 

основании трудового договора (контракта). Директор Учреждения действует от 

имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его 

интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами. 

Директор Учреждения подотчётен Учредителю.    

5.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения и 

имеет право: 

− распоряжаться имуществом Учреждения в пределах, установленных 

договором о закреплении имущества; 

− открывать лицевые счета Учреждения; 

− расходовать денежные средства Учреждения; 

− выдавать доверенности отдельным работникам Учреждения на совершение 

ими действий от имени Учреждения; 

− готовить предложения Учредителю для утверждения структуры, сметы 

расходов Учреждения и штатного расписания в пределах выделенных 

ассигнований; 

− заключать договоры с учреждениями различных форм, собственности; 

− заключать с работниками трудовые договоры (контракты), осуществлять 

прием, увольнение и другие кадровые перемещения работников; 

− заключать коллективный договор, если решение о его заключении принято 

трудовым коллективом; 

− издавать и утверждать приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, 

входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников 

Учреждения; 
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− устанавливать форму, систему и размер оплаты труда работников 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

утвержденной сметой расходов; 

− утверждать правила внутреннего трудового распорядка. 

5.5. Директор Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, 

расчетных обязательств, установленных законодательством Российской 

Федерации, а также отвечает за обеспечение Учреждения мягким, жестким 

инвентарем, оборудованием, материалами, их рациональное использование, их 

списание в установленном порядке, соблюдение сроков капитального и текущего 

ремонта зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, соблюдение правил 

и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, 

санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов. 

5.6. Директор осуществляет права и несёт обязанность работодателя для 

работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом. 

5.7. Директор Учреждения назначает своих заместителей и главного 

бухгалтера по согласованию с Учредителем, самостоятельно определяет их 

компетенцию. 

5.8. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Формами самоуправления Учреждения являются: 

1. Общее собрание трудового коллектива; 

2. Тренерский совет; 

3. Методический совет 

5.9. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия 

трудового коллектива Учреждения устанавливаются общим собранием 

трудового коллектива. Решение собрания считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее 2/3 списочного состава коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

− обсуждать и принимать Устав Учреждения, коллективный договор, 

правила внутреннего трудового распорядка; 

− определять порядок и условия предоставления социальных льгот и 

гарантий; 

− избирать профком, представителей в комиссию по охране труда; 

− обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива 

Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания. 

Общее собрание собирается не менее 2-х раз в год. 
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5.10. В целях рассмотрения педагогических и методических вопросов, вопросов 

Учреждения тренировочного процесса, изучения и распространения передового 

опыта в Учреждении в соответствии с положением действует Тренерский Совет. 

В состав Тренерского совета входят все тренеры Учреждения, в том числе и 

совместители. 

Тренерский Совет: 

− определяет направления деятельности Учреждения; 

− обсуждает и принимает решения по вопросам, касающимся содержания, 

форм и методов тренировочного процесса; 

− обсуждает и утверждает планы и программы Учреждения; 

− заслушивает информацию и отчеты тренеров Учреждения; 

− решает вопросы о переводе воспитанников и спортсменов из объединения 

в объединение; 

− решает вопрос об исключении воспитанников и спортсменов за 

совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения 

Устава Учреждения; 

− заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам воспитательного процесса, в 

том числе о соблюдении санитарно-гигиенического режима, охране труда и 

здоровья воспитанников и спортсменов. 

Заседания Тренерского совета правомочны, если на них присутствует не менее 

половины его состава, решение считается принятым, если за него проголосовало 

большинство присутствующих. Решение Тренерского совета, принятое в пределах 

его компетенции и не противоречащее законодательству, считается обязательным и 

реализуется приказом по Учреждению. 

5.11. Методический совет – коллегиальный орган, объединяющий наиболее 

квалифицированных тренеров и руководящих работников Учреждения. 

Методический совет создается с целью оптимизации и координации 

методической работы, для разработки и решения учебно-методических проблем, 

включает в себя представителей администрации, тренерского состава, 

методистов. 

Методический совет: 

− освещает состояние тренировочного процесса; 

− организует мониторинг тренировочной деятельности; 

− организует повышение профессиональной компетенции специалистов, 

осуществляющих тренировочный процесс; 
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− вносит предложения по совершенствованию деятельности методической 

службы; 

− контролирует методическое обеспечение тренировочного процесса; 

− разрабатывает, внедряет и анализирует дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки, реализуемые Учреждением; 

− обеспечивает повышение эффективности тренировочного процесса, 

подготовки спортивного резерва и ростка спортивного потенциала лиц, 

проходящих спортивную подготовку. 
 

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 

6.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 

6.1.1. Выступать заказчиком по муниципальным контрактам при размещении 

заказов по выполнению работ и оказанию услуг; 

6.1.2. Создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем 

(в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению); 

6.1.3. Утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, 

изменения и дополнения к ним; 

6.1.4. Назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения; 

6.1.5. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не 

противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности 

Учреждения; 

6.1.6. Приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации 

целей деятельности, установленных настоящим Уставом; 

6.1.7. Утверждать штатное расписание по согласованию с Учредителем в 

пределах утвержденной Учредителем бюджетной сметы Учреждения; 

6.1.8. Реализовывать иные права, установленные законодательством и 

настоящим Уставом. 

6.2.  Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных 

полномочий получателя бюджетных средств с Учредителем, как главным 

распорядителем бюджетных средств в отношении Учреждения, осуществляется 

в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

6.3.  Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения должны 

соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на 

принятие и исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения 

функций Учреждения.  

6.4. Учреждение осуществляет бюджетные полномочия получателя средств, а 

также может осуществлять полномочия распорядителя и (или) администратора 

средств бюджета Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской 
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Республики в соответствии с Бюджетным кодексом РФ и установленном 

Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики порядке. 

6.5. Учреждение обязано: 

6.5.1. Выполнять сформированное и утвержденное Учредителем муниципальное 

задание. 

6.5.2. Принимать меры по созданию безопасных условий труда для работников 

Учреждения и осуществлению их социальной защиты; обеспечению безопасных 

условий прохождения спортивной подготовки. 

6.5.3. Вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую  

и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

6.5.4. Предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной 

статистики, налоговые органы, Учредителю, в иные органы и лицам в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

6.5.5. Обеспечить открытость и доступность: 

1) Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений; 

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения; 

3) решения Учредителя о создании Учреждения; 

4) решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения; 

6) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

7) документов, составленных по итогам контрольных мероприятий, 

проведенных в отношении Учреждения; 

8) муниципального задания на оказание услуг; 

9) отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества, составляемого  

и утверждаемого в порядке, который устанавливается Учредителем,  

и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством 

финансов Российской Федерации. 

6.5.6. Устанавливать режим и обеспечивать доступ посетителей  

в Учреждение.  

6.5.7. Обеспечить охрану имущества и материальных ценностей  

в помещениях Учреждения. 

6.5.8. Обеспечить повышение квалификации работников Учреждения  

не реже одного раза в пять лет. 

6.5.9. Развивать материально-техническую и методическую базу Учреждения. 

6.5.10. Обеспечивать актуализацию информации на официальном сайте 

Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не реже 

consultantplus://offline/ref=A51090758854B99D9132C895D41422DD190E9714B4232546F5BAA710607301DC5F8AE1CAC617760664k8L
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одного раза в месяц. 

6.5.11. Обеспечивать проведение профилактических мероприятий о вреде курения, 

употребления спиртных напитков и наркотических веществ. 

6.5.12. Обеспечивать присвоение спортсменам Учреждения спортивных званий и 

спортивных разрядов в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

6.5.13. Соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки. 

6.5.14. Качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение лицом 

спортивной подготовки под руководством тренера (тренеров) по выбранному виду 

спорта (спортивным дисциплинам) в соответствии с реализуемыми 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки. 

6.5.15. Осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную 

подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля, за 

счет средств, выделяемых Учреждению, на выполнение муниципального задания 

на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об 

оказании услуг по спортивной подготовке. 

6.5.16. Направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, а также их тренеров 

для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях. 

6.5.17. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством. 

6.6. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение бюджетной 

отчётности и других отчетов должностные лица Учреждения несут 

ответственность, установленную законодательством. 

6.7. Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения осуществляется Учредителем и иными государственными органами 

в пределах их компетенции, установленной законодательством и настоящим 

Уставом. 

6.8. Учреждение самостоятельно в осуществлении тренировочного процесса, 

подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной 

деятельности в пределах, установленных законодательством, Уставом 

Учреждения. 

В компетенцию Учреждения входят: 

− материально-техническое обеспечение и оснащение тренировочного 

процесса; 

− использование и совершенствование методик спортивной подготовки; 

− разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых 

календарных планов; 
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− разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных 

локальных актов; 

− самостоятельное осуществление тренировочного процесса в соответствии 

с Уставом Учреждения; 

6.9. Учреждение несет в установленном законодательством порядке 

ответственность за: 

− невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

− реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки в соответствии с федеральными 

стандартами спортивной подготовки; 

− жизнь и здоровье воспитанников, спортсменов и работников Учреждения 

во время тренировочного процесса; 

− нарушение прав и свобод воспитанников, спортсменов и работников 

Учреждения; 

− иные действия, предусмотренные законодательством. 

6.10. Учреждение строит свои отношения с другими Учреждениями, 

предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной 

деятельности на основе договоров, соглашений и контрактов. Учреждение 

свободно в выборе предмета содержания и форм договоров и обязательств, 

любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат 

законодательству Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики и 

настоящему Уставу. 

6.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 

структур политических партий, политических общественных движений, 

религиозных объединений и организаций, учрежденных указанными 

объединениями. 

6.12.  
 

VII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.  
 

7.1. В собственности Учреждения могут находиться в соответствии с 

действующим законодательством РФ: земельные участки, здания, сооружения, 

транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и 

оздоровительного назначения, и иное имущество, необходимое для 

материального обеспечения уставной деятельности Учреждения. 

7.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являются: 

▪ бюджетные и внебюджетные средства; 
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▪ добровольные пожертвования от родителей (законных представителей) 

воспитанников, других добровольных пожертвований физических и 

юридических лиц; 

▪ имущество, переданное Учреждению на правах оперативного управления; 

▪ другие, не запрещенные законом, поступления. 

7.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 

счёт средств муниципального бюджета Чегемского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики на основании бюджетной сметы. 

7.4. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми 

средствами. 

7.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения 

выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, 

предусмотренных трудовым договором (контрактом), на основании правового 

акта Чегемского муниципального района, регулирующего оплату труда 

работников муниципальных учреждений. Выполнение работником Учреждения 

других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и Кабардино-Балкарской Республики. 

7.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению из муниципального бюджета, за исключением случаев, если 

совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации 

и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 

 Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента 

заключения. 

7.7. Учреждение может совершать в отношении находящегося в ее собственности 

имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, настоящему 

Уставу и соответствующие уставным целям Учреждения; 

7.8. Учредитель вправе приостановить иную финансовую деятельность 

Учреждения, если она идет в ущерб спортивно-тренировочной деятельности, 

предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

7.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и 

законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 

7.10. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными его учредительными документами основными видами 

деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
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7.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципальное задания Учреждением 

осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета бюджетной 

системы Российской Федерации. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 

соответствующем изменении муниципального задания.  

7.12.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 

качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки.  

7.13. Учреждение ведет бюджетный учёт своей деятельности; представляет 

данные бюджетного учёта Учредителю, органам государственной власти и 

учреждениям в установленном действующим законодательством порядке. 

Годовая бюджетная отчётность Учреждения составляется в порядке, 

установленном Министерством финансов Российской Федерации. 

7.14. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных 

договоров, подлежащих исполнению за счёт средств бюджета Чегемского 

муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, производятся в 

пределах, доведенных Учреждением лимитов бюджетных обязательств, и с 

учётом принятых и неисполненных обязательств. 

Нарушение Учреждением данных требований при заключении муниципальных 

контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом 

недействительными по иску Учредителя. 

7.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных 

денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого 

Учреждения несет Учредитель. 

7.16. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 

Кабардино-Балкарской Республики и Уставом Учреждения. 

7.17. Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в 

области бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении осуществляют 

уполномоченные органы государственной власти в пределах своих полномочий. 

7.18. Информация об использовании закрепленного за Учреждением 

муниципального имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения. 
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7.19. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

осуществляет Учредитель. 
 

VIII. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ  

В ОТНОШЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 

8.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

1) выполнение функций и полномочий Учредителя Учреждения  

при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

2) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений; 

3) создание филиалов и представительств Учреждения; 

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного  

и окончательного ликвидационных балансов; 

6) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий,  

а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

7) формирование, утверждение и контроль выполнения Учреждением 

муниципального задания;  

8) определение видов особо ценного движимого имущества Учреждения; 

9) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за 

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, 

оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также  

в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания; 

10) определение порядка составления и утверждения отчетов о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного  

за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

11) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

12) определение порядка составления и утверждения плана  

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии  

с требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации, согласование плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

13) контроль за деятельностью Учреждения, в том числе за соблюдением 

Учреждением финансовой дисциплины, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

14) определение показателей эффективности деятельности Учреждения  

и его руководителя; 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=107081;fld=134;dst=100010
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15) осуществление иных функций и полномочий Учредителя Учреждения, 

установленных федеральным законодательством и законодательством Кабардино-

Балкарской Республики. 
 

IX. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать 

следующие локальные акты: коллективный договор, штатное расписание, 

положения, программы, правила, инструкции, приказы и иные акты, которые не 

могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и 

настоящему Уставу.  

9.2. Локальные акты Учреждения, принятые до вступления в силу настоящего 

Устава, впредь до их изменения или отмены, действуют в части, не 

противоречащей действующему законодательству и настоящему Уставу.  
 

X. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 

10.1. Учреждение может быть реорганизовано Учредителем по собственной 

инициативе в иной тип учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. При реорганизации Учреждения Устав утрачивает силу. 

10.2. Все изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся общим 

собранием трудового коллектива в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, регистрируются и утверждаются 

Учредителем по представлению Учреждения. 

10.3. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-

Балкарской Республики. 

10.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с 

законодательством Российской Федерации Учредителем, по решению суда в 

случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не 

соответствующей его уставным целям. 

10.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Кабардино-Балкарской Республики 

не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 

ликвидационной комиссией собственнику имущества. 

10.6. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
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законодательством Российской Федерации и законодательством Кабардино-

Балкарской Республики. 
 

XI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ. 
 

11.1.  Устав, а также вносимые в него изменения утверждаются правовым актом 

Учредителя. 

11.2. Устав, а также вносимые в него изменения подлежат государственной 

регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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